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Allegato A - Domanda di partecipazione  
 

 
Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimenti 3.1: Nuove competenze e nuovi 
Linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023). Linea di intervento B 
Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-33891 - CUP: E84D23005630006 
Titolo: EduGlobal 
 
 
Il/la sottoscritt _____________________________ nat __a_______________________________ il _____/_______ 
/_______ e residente a_________________ (Prov. __________), alla via/piazza _________________ n. _______ CAP 
_________ 
Codice Fiscale ____________________ Telefono Cellulare _____________ indirizzo e-mail 
_______________________________ 
 

 in servizio presso questa Istituzione scolastica; 
 in servizio presso altra Istituzione scolastica; 
 esterno alla Pubblica Amministrazione; 

in qualità di: ____________________________________________________________________________ 
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in 
materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici 
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione 
prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 
dicembre 2000, 

CHIEDE 
di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di (segnare con una X la voce che 
interessa) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Il Sottoscritto, a tal fine, dichiara sotto la propria responsabilità di: 
 

● essere cittadino ______________ e di godere dei diritti civili e politici; 
● di essere/non essere dipendente di altre amministrazioni (eventualmente indicare quale): _________________; 
●  non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 
● essere in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso relativo alla presente procedura di selezione, come 

specificato nell’allegato curriculum vitae; 
● impegnarsi a realizzare quanto indicato nell’avviso di selezione in oggetto e a svolgere la propria attività 

secondo pianificazione. 
A tal fine allega: 
➔ Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze professionali (Allegato B); 
➔ Dichiarazione di inesistenza di incompatibilità e conflitto di interessi (Allegato C); 

Intervento Grado di 
Scuola 

Percorso formativo Destinatari Ore  Esperto 

Intervento B - Percorsi 
di formazione annuali 
di lingua e metodologia 
per docenti 
 
 
 

Primaria  Metodologia dell’insegnamento della 
lingua inglese per alunni con Disturbi 
Specifici dell’Apprendimento (DSA) 

Docenti in 
servizio 

10   

Secondaria di 
1° grado 

Metodologia dell’insegnamento della 
lingua inglese per alunni con Disturbi 
Specifici dell’Apprendimento (DSA) 

Docenti in 
servizio 

10   
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➔ Curriculum vitae in formato europeo; 
Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 il/la sottoscritto/a dichiara altresì, di essere 
informato/a che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti 
previsti dall’art. 7 della medesima legge. Il/la sottoscritto/a autorizza l’Istituto al trattamento dei dati 
personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, solo per i fini istituzionali e necessari per 
l’espletamento della procedura di cui alla presente domanda. 
 
 
Data _______________________________ Firma ________________________________ 
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ALLEGATO B - Griglia valutazione titoli 
 

 
Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1 Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimenti 3.1: Nuove competenze e nuovi 
Linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023). Linea di intervento B 
Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-33891 - CUP: E84D23005630006 
Titolo: EduGlobal 

 
 
Il/la sottoscritt _____________________________ nat __a_______________________________ il _____/_______ 
/_______ e residente a_________________ (Prov. __________), alla via/piazza _________________ n. _______ CAP 
_________ 
Codice Fiscale ____________________ Telefono Cellulare _____________ indirizzo e-mail 
_______________________________ 
 

Dichiara 
Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 

 
di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili che gli danno diritto ai seguenti punteggi, per un totale di punti 
__________ 
 
Tabella valutazione titoli ESPERTO percorsi formativi annuali di formazione di lingua e metodologia per docenti 
 

TITOLI PUNTI ( Max 100) PUNTI DICHIARATI 
DALL’ASPIRANTE 

PUNTI 
RICONOSCIUTI 
DALLA 
COMMISSIONE 

TITOLI DI STUDIO E CULTURALI Tot.: ___________ Tot.: ___________ 

Docente laureato in lingua e letteratura Inglese 
conseguita in Italia - laurea vecchio ordinamento o laurea 
livello/magistrale.       
Il certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la 
relativa durata. 

● 110 e Lode - 10 punti 
● Da 101 a 110 - 8 punti 
● Da 90 a 100 - 6 punti 
● Fino a 89 - 5 punti 

  

Titoli culturali attinenti agli ambiti disciplinari di cui 
all’oggetto dell’Avviso 
 

Dottorato di Ricerca  
- 3 punti 
Master di I o II Livello  
- 3 punti 
Corso di perfezionamento 
 - 2 punti 
Collaborazioni con Enti/Università  
- 1 punti 
Corsi di Formazione  
- 1 punto (minimo 2) 

  

Abilitazione all’insegnamento della lingua inglese o 
all’insegnamento con qualifiche TOEFL, CELTA, TESOL  

 
5 punti 

  

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di 
perfezionamento post lauream coerenti con il progetto (1 
pt per ogni titolo, max 5) 

 
Max 5 

  

Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti al 
progetto (1 pt per ogni corso frequentato, max 5) 

 
Max 5 

  

ESPERIENZE PROFESSIONALI   

Esperienza di Docenza in corsi di insegnamento di 
metodologie didattiche per docenti 

● 2 punti per ogni anno scolastico 
 
Max 10 

  



4 
 

Anzianità di servizio come docente di LINGUE 
STRANIERE 

● da 1 a 5 anni - 1 punto 
● da 6 a 10 anni - 3 punti 
● oltre i 10 anni - 5 punti 

Max 5 

  

Esperienze con le istituzioni scolastiche di docenza 
specifica in corsi finalizzati all’apprendimento della lingua 
inglese  

● 1 punto a corso negli ultimi 5 anni 
 
Max 10 

  

VALUTAZIONE PIANO DIDATTICO DEL PROGETTO   

Chiarezza e qualità progettuale Max 10 punti   

Coerenza della proposta progettuale Max 10 punti   

Originalità del percorso proposto Max 10 punti   

Riproducibilità delle attività formative pianificate nonché 
all’interno della prassi lavorativa quotidiana 

Max 10 punti   

 

 

 
 
 
 
 
Data _______________________________                                                          Firma ________________________________ 
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ALLEGATO C - Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità 
 
Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1 Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimenti 3.1: Nuove competenze e nuovi Linguaggi. Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023). Linea di intervento B 
Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-33891 - CUP: E84D23005630006 
Titolo: EduGlobal 
 
 
Il/la sottoscritt _____________________________ nat __a_______________________________ il _____/_______ /_______ e 
residente a_________________ (Prov. __________), alla via/piazza _________________ n. _______ CAP _________ 
Codice Fiscale ____________________ Telefono Cellulare _____________ indirizzo e-mail _______________________________ 
 
nell’ambito del Progetto PNRR “ EduGlobal”, in relazione all’incarico di 
 

●  Intervento B – Esperto nel percorso di formazione di lingua e metodologia per alunni con DSA ( Docenti Primaria) 
●  Intervento B – Esperto nel percorso di formazione di lingua e metodologia per alunni con DSA ( Docenti Secondaria Primo 

Grado) 
 
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e 
che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti 
ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta 
qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 
 

Dichiara 
 

▪ di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 
53, del d.lgs. n. 165/2001; 
▪ ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:____________________________; 
▪ di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che 
possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 
▪ che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con 
cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od 
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, 
comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 
▪ di aver preso piena cognizione del Codice di comportamento dei dipendenti provinciali approvato con deliberazione della Giunta 
provinciale 18 luglio 2014, n. 1217; 
▪ di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero intervenire 
nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
▪ di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto 
all’espletamento dell’incarico; 
▪ di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 
aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali 
dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 
rese e fornisce il relativo consenso. 
 
 
Data _______________________________                                                          Firma ________________________________ 
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Allegato D - PROPOSTA PROGETTUALE 
 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1 Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimenti 3.1: Nuove competenze e nuovi Linguaggi. Azioni 
di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023). Linea di intervento B 
Codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-33891 - CUP: E84D23005630006 
Titolo: EduGlobal 
 
 
Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________ partecipante alla selezione 
in qualità di ESPERTO nell’ambito del progetto in oggetto indicato e in relazione al seguente percorso formativo 
(compilare solo il percorso formativo di interesse): 
 
 

Percorso 
Formativo 

Titolo Percorso Descrizione Progettuale 

Potenziamento 
della competenze 
metodologiche 
nell’insegnamento 
inclusivo 
 
 

Formazione di lingua e 
metodologia per 
insegnamento alunni con DSA 
- Scuola Primaria 
 
 

 

Potenziamento 
della competenze 
metodologiche 
nell’insegnamento 
inclusivo 
 

Formazione di lingua e 
metodologia per 
insegnamento alunni con DSA 
- Scuola Secondaria di Primo 
Grado 

 
 
 
 
 

 
 
Il candidato ESPERTO, brevemente, dovrà indicare la proposta formativa, indicare gli obiettivi e competenze che si 
intende raggiungere, le attività che si intendono realizzare, gli strumenti tecnologici che si intendono utilizzare, gli 
strumenti di valutazione e l’originalità e innovatività della proposta progettuale nonché l’eventuale riproducibilità delle 
attività nel futuro contesto lavorativo. 
 
 
 
Data __________________________________                                                                       Firma ____________________ 


