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         Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  “A. MANZONI”  ORNAGO - BURAGO DI MOLGORA                                                           Via Carlo Porta, 6 – 20876 ORNAGO (MB) e-mail: MIIC8CN00P@istruzione.it   pec: MIIC8CN00P@pec.istruzione.it www.icornagoburago.gov.it  Tel. 039/6010320 – Fax 039/6919145-Codice univoco ufficio UF04KS  C.F. 94030930153             AVVISO  

 
per l’affidamento di incarico triennale ai docenti trasferiti o assegnati nell'ambito territoriale n .  27  
della regione Lombardia in cui è collocata l'istituzione scolastica a copertura dei posti vacanti e 
disponibili dell’organico dell’autonomia dell’istituzione scolastica: I.C. A. Manzoni di Ornago  Prot. n. 998/C21                                                                     Ornago, 1 Agosto 2016 Al sito web dell’Istituto A tutti gli interessati Agli atti IL DIRIGENTE SCOLASTICO  VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001  recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche“; VISTA la legge n. 107/2015, art. 1 commi 78, 79, 80, 81, 82 , “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; VISTA la Nota del MIUR AOODPIT 2016 del 22 luglio 2016 avente per oggetto:  “ Indicazioni  operative  per  l'individuazione  dei  docenti  trasferiti  o assegnati  agli  ambiti territoriali e il conferimento degli incarichi nelle istituzioni scolastiche”; VISTI gli indirizzi del Dirigente scolastico assegnati al Collegio Docenti per l’elaborazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’istituto; VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) adottato dall’Istituto; 

VISTO Il Rapporto di Autovalutazione dell’Istituto (RAV); VISTO il Piano di Miglioramento (PdM) dell’Istituto; VISTO l’Organico dell’Autonomia dell’Istituto; CONSIDERATA la necessità di assumere docenti per coprire i posti vacanti e disponibili dell’Organico dell’Autonomia dell’Istituto; CONSIDERATO che risultano alla data di emissione del presente avviso, vacanti e disponibili nell’organico dell’autonomia (OD e potenziamento) dell’Istituzione scolastica, i seguenti posti: 
 n. 5 – scuola primaria (posto comune) 
 n. 2 – scuola primaria (sostegno) 

 EMANA  
il seguente Avviso finalizzato all’affidamento di un incarico triennale ai docenti trasferiti o assegnati nell'ambito 
territoriale in cui è collocata l'istituzione scolastica a copertura di n. 7 posti vacanti e disponibili dell’organico 
dell’autonomia dell’istituzione scolastica: I.C. “A. Manzoni” di Ornago, specificate nell’allegato al presente atto. 
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L’avviso è disciplinato come di seguito descritto. 
 
1 - Requisiti generali di ammissione della candidatura 
La selezione è riservata ai docenti trasferiti o assegnati nell'ambito territoriale di riferimento dell’I.C. A. Manzoni di 
Ornago, ambito territoriale n. 27 della regione Lombardia (legge n. 107/2015, art. 1 comma 79). 
 
2 - Modalità e termini di scadenza della candidatura 
Le candidature devono essere inviate per e-mail all’indirizzo di posta elettronica MIIC8CN00P@pec.istruzione.it  
Le domande di partecipazione in formato digitale devono pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre: 

il 6 agosto 2016 
L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo 
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza 
maggiore. 
 
L’invio della candidatura costituisce preventiva dichiarazione di disponibilità ad accettare la proposta di incarico, ferma 
restando la possibilità per il docente di optare tra più proposte, ai sensi dell’art. 1 c. 82 della Legge 107/2015. 
 

3. Contenuto della domanda 
Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, a pena di esclusione: 

a) il proprio cognome e nome; 
b) la data e il luogo di nascita; 
c) il codice fiscale; 
d) il luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia, C.A.P) 
e) i numeri telefonici di reperibilità  
f) l’indirizzo email ove desiderano ricevere le comunicazioni relative alla presente procedura. 
g) il possesso del titolo valido per insegnamento per il grado di istruzione e la tipologia di posto  

 
Nella domanda il docente dovrà inoltre indicare, a pena di esclusione, il grado di istruzione e tipologia di posto per il 
quale intende presentare domanda, nonché la corrispondenza dei titoli di cui è in possesso, ai criteri indicati nel 
presente avviso per ogni tipologia di posto. Deve essere allegata copia del CV in formato europeo. Alla domanda deve 
essere allegata copia sottoscritta del documento di identità del richiedente. 

Il docente può utilizzare il modello allegato al presente avviso (Allegato 2) 
Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi del DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed 
integrazioni, implica responsabilità̀ civile e sanzioni penali.  
 
4.  Criteri per la valutazione delle domande 
Per l’assegnazione degli incarichi, che avranno durata triennale, saranno valorizzati il curriculum, le esperienze e le 
competenze dei candidati. I requisiti preferenziali considerati sono esplicitati nell’Allegato al bando (Allegato 1) 
 
Il dirigente scolastico potrà svolgere un colloquio per accertare il possesso di ulteriori competenze coerenti con il Piano 
triennale dell’offerta formativa ed il Piano di Miglioramento dell’istituto.  
 
5. Procedura 

Il Dirigente scolastico: 
1. esamina la corrispondenza del CV del docente e dei titoli dichiarati, con i criteri prefissati; 
2. all’esito dell’esame delle domande pervenute, sulla base dei criteri indicati nel presente Avviso, comunicherà 



3  

via e –mail la motivata assegnazione al docente individuato entro il 12 agosto 2016 
Il docente è tenuto a comunicare l’accettazione vincolante mediante e-mail, entro 24 ore dall’invio della e-mail di 
assegnazione.  
 
6  – Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno 
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati 
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, 
la facoltà di accedervi. 
 
7 – Nota di salvaguardia. 
Il numero dei posti di cui al presente avviso può subire variazioni a seguito della mobilità di seconda fase. 
 
8 – Pubblicità 
Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica. 
La trasparenza e la pubblicità dei criteri adottati degli incarichi conferiti e dei CV dei docenti sono assicurate attraverso 
la pubblicazione nel sito internet di questa Istituzione scolastica. 
                                                                                                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                                                                              Dott.ssa Elisabetta Rinaldi 
                                                                         (Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                                                      ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.Lgs. n.39/1993) 
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ALLEGATO 1 
  POSTI VACANTI E DISPONIBILI PRESSO I.C. “A. MANZONI” di Ornago/Burago di Molgora  Posto comune   -    cattedre n. 5   Requisiti richiesti:    1. Competenze nelle attività didattiche che prevedono l’uso delle nuove tecnologie e la 

conoscenza di base della didattica digitale 
2. Esperienze di didattica laboratoriale legati all’area espressiva, musicale e motoria, acquisite 

anche all’interno di percorsi formativi. 
3. Possesso della certificazione linguistica (lingua inglese) B1 o di livello superiore  
4. Attività formative didattico – metodologico, disciplinare, didattiche innovative e trasversali 

(didattica laboratoriale, apprendimento cooperativo, potenziamento cognitivo…) 
5. Certificazioni informatiche (patente ECDL…) 
6. Esperienze di percorsi didattico-educativi individualizzati e flessibili nell’area dell’accoglienza e 

dell’inclusione relative ad alunni con B.E.S. 
 Posto di sostegno -  cattedre n. 2   Requisiti richiesti:                              1. Competenze acquisite attraverso esperienze nel campo della didattica laboratoriale, 

funzionali alla gestione della disabilità, all’ accoglienza, all’inclusione, all’integrazione. 
2. Attività di formazione/aggiornamento specifiche nella gestione della disabilità (sindrome 

dello spettro autistico; gestione alunni con difficoltà di controllo emotivo, con difficoltà 
relazionali e comportamentali…) 

3. Esperienze di percorsi didattico-educativi individualizzati e flessibili e conoscenza di alcune 
metodologie didattiche alternative e innovative (didattica digitale, apprendimento 
cooperativo, potenziamento cognitivo…) 

4. Esperienze di co-progettazione con enti, specialisti e servizi del territorio 
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 Allegato 2  Modello di presentazione di candidatura da parte del docente per l’ottenimento dell’incarico triennale presso dell’incarico triennale presso  ______________________________________________________________    Alla/Al Dirigente scolastica/o 
___________________________ 
___________________________ 

 
La/Il sottoscritta/o ___________________________ . nata/o a ____________________  (___), il 
____________ , residente a ________________________ , in  ________________________ , 
C. F. __________________________________ 
Recapito telefonico: ______________________ 
Indirizzo email ove desidero ricevere le comunicazioni relative alla presente procedura: ______________   
Inserita/o nell’ambito territoriale ________________________ 
per l’insegnamento di ___________________________________________________________ 
                     dichiarare grado scolastico – tipologia di posto - classe di concorso (per la scuola secondaria) 
dichiara la propria disponibilità ad assumere l’incarico di docente presso il Vostro istituto scolastico per 
l’insegnamento nella scuola _________________________________  
                  (dell’infanzia- primaria – secondaria di I grado)  
 
In relazione ai criteri indicati nell’avviso pubblicato dal Dirigente scolastico con atto prot. ______ del 
_______ , la/il sottoscritta/o 
1. dichiara il possesso dei seguenti requisiti: 

………………………………………………………………….. 
(specificare Esperienze professionali – Titoli culturali e formativi riferiti ai criteri richiesti nell’avviso) 

2. allega il proprio curriculum vitae  
3. si rende disponibile per l’effettuazione di un colloquio con il Dirigente scolastico  
 
In caso di accoglimento della richiesta, la/il sottoscritta/o si impegna a comunicare l’accettazione dell’incarico 
presso l’istituto scolastico o presso altro istituto entro 24 ore dalla data di ricezione della comunicazione della 
proposta. 
 
La/Il sottoscritta/o autorizza il trattamento dei dati personali forniti, ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 
196/2003, esclusivamente finalizzato allo svolgimento degli adempimenti connessi e conseguenti 
l’espletamento della procedura.  
 

 La/Il sottoscritta/o presenta la seguente dichiarazione, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 e 76 del d.p.r. 445/2000, 
consapevole che in caso di mendaci dichiarazioni incorrerà nelle pene e nelle sanzioni stabilite dal codice 
penale e dalle leggi speciali in materia,  
 
Luogo e Data       Firma 
 


